Standardy ochrony matoletnich

w Przedszkolu i Ztobku Montessori ,,Ziarno” w Mystowicach

Wprowadzenie

Celem Przedszkola i Ztobka Montessori ZIARNO jest zorganizowanie dziecku
odpowiedniego otoczenia, tak by moglo wzrasta¢ w harmonii i samodzielnie
odkrywaC Swiat. ZIARNO jest spotecznoscig dzieci, rodzicbw oraz nauczycieli,
skupiajgcg sie na rozpoznaniu potrzeb dziecka i stawianiu przed nim wyzwan, ktére
popchng jego rozwdj] we wiasciwym kierunku. Zgodnie z ideg pedagogiki Marii
Montessori placowka stawia sobie za zadanie rozwijanie u dzieci samodzielnosci,
niezaleznosci, pracy nad sobg, a takze szacunku do siebie i innych ludzi.

ZIARNO podejmuje przemyslane i konkretne dziatania z zakresu profilaktyki przemocy,
podnoszgce SwiadomoSC i kompetencje wszystkich pracownikéw i rodzicéw oraz
samych wychowankéw. Kazdy pracownik ZIARNA realizuje ten cel w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wtasnych kompetencji.

W dokumencie uzywa si€ nazwy ZIARNO zamiennie ze stowem , placéwka”.

Kodeks zachowan oséb dorostych

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami,
a w szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Zachowywanie podstawowych zasad w relacjach dorosty - dziecko poprzez:
o rowne traktowanie wszystkich wychowankdw;
0 poszanowanie nietykalnosSci cielesnej;
o0 poszanowanie prawa do prywatnoSci (np. w przebieralniach, tazienkach,
toaletach) przy jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa;
o dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z wychowankami do ich
wieku;
2. Przestrzeganie wlasciwego sposobu komunikacji z dzieckiem poprzez:
o dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku dzieci;
0 zwracanie si€ do dzieci z szacunkiem, bez stosowania zwrotow
ponizajgcych.;
3. Stosowanie jedynie tych form dyscyplinujgcych, ktére sg uwzglednione w statucie;



4. Organizowanie spotkan indywidualnych z dzieCmi tylko wtedy, gdy majg
uzasadnienie w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych. Takie
spotkania powinny odbywaé sie w miejscach do tego przeznaczonych, w warunkach
zapewniajgcych bezpieczenstwo, np. w miejscach posiadajgcych przeszklone drzwi
(gdy ich nie ma, warto zostawi¢ drzwi otwarte) lub bedgcych w zasiegu wzroku
innych. Wskazane jest powiadomienie innej dorostej osoby o takim spotkaniu;

5. Ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych
szczegblnie wobec dzieci (kto, kiedy i jak powinien sie tym zajmowac);

6. Szybkie reagowanie i wyjaSnianie sytuacji niejednoznacznych, ktore mogtyby zosta¢
zinterpretowane jako nieodpowiednie zachowanie. Dobrg praktykg jest w takich
przypadkach sporzgdzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie innego
nauczyciela bgdz pracownika przedszkola.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujg
rozmow€ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg Kodeks zachowan osdéb dorostych ustalony
w placéwece.

5. Rekrutacja pracownikéw odbywa si€ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki.

1. Wychowawca grupy wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz stworzyC plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

o podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

o wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

o skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor przedszkola
powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego wchodzg: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaC opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokdt.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundw dziecka na piSmie.

6. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

7. Wszyscy pracownicy placdwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje ztym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
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w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. ZIARNO, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik do
Standardéw.

Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownikow placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci w sposéb dla nich zrozumiaty.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyZej, powinna zawieraC informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w
celach promocyjnych).

Monitoring stosowania Standardow

Dyrektor jest odpowiedzialny za Standardy ochrony dzieci w przedszkolu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Dyrektor przeprowadza wSrdd pracownikéw placéwki, raz w ciggu roku szkolnego,
ankiet@ monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi znajduje
sie w Zataczniku.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac ich naruszenia w przedszkolu.
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Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom i ich
opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Przepisy koncowe

. Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu i Ztobku Montessori ,,Ziarno” w
Mystowicach wchodzg w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.
. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placowki, w
szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenh dla pracownikéw oraz
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng do prawnych opiekunéw dzieci.



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Placdwka dba o to, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazySci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieCmi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyZsze, w tym
stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i dzielenie wartoSci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ odpowiednich
danych (w tym dokumentow) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

d. danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

e. informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoSci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2003 r. poz. 1172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Pozostate oSwiadczenia:

1. JeZeli prawo panistwa obcego, z ktérego ma by¢ przedtoZona informacja o niekaralnoSci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadZzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione. TreSC oSwiadczenia:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego o$wiadczenia.

2. Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych®l oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzér)

miejsce i data

Ja, nr PESEL
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

podpis



Zatgcznik 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoS¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

Wskazowki dla personelu

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi

i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzaC, lekcewazyC i obrazaC dziecka. Nie wolno
krzycze€ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczehstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne,;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informujemy je o tym i staramy sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanujemy prawo dziecka do prywatnoSci. JeSli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnoSci, aby chroni¢ dziecko, wyjaSniamy mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznoS¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostawiamy uchylone drzwi do pomieszczenia i dbamy, aby byC w zasiegu
wzroku innych. Mozemy tez poprosiC drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestdéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



Dziatania z dzieCmi

1. Doceniamy iszanujemy dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujemy i traktujemy réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawno$¢ lub niepetnosprawnosSc, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

2. Unikamy faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno uzywaC w obecnosci dzieci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

Kontakt fizyczny z dzieCmi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteC, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kierujemy sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc SwiadomosS¢, Ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by€ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.
1. Nie wolno biC, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nie dotykamy dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Opiekun, nauczyciel powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan.
4. Zachowajemy szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doSwiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawiC, Ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy z wyczuciem, jednak stanowczo.
Pomagamy dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny bgdz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikacC z relacji wtadzy. Jesli
bedziemy Swiadkami jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub



sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informujemy o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikamy innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomaganiu dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie€mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy€ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekundw.



Zatgcznik 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziafanie
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka

° zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

6. Forma podjetej interwencji (podkres$li¢ wtasciwe) ° whniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

° inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw
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Zatgcznik 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Przedszkolu i Ztobku Montessori ,,Ziarno” w Mystowicach

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnoSci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. JeS$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyj€ecie zasad:

o wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byC ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekScie,

o zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowacC na czynnoS$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoSci przedstawiaC dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdjeC po odejSciu z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i
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zgtaszaC dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Przedszkolu i Ztobku Montessori
»Ziarno” w Mystowicach

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieciirodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia jest przyjeta
przez nas na piSmie.

3. JeSli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyScie) zadbamy o bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy
poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

o poinformowanie rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystoSci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzenh o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrah zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi€ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mdgt uzyskaC dostep do wizerunku
dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli
zarejestrowacC organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany
materiat, muszg zgtosiC takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

0 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekScie zostanie wykorzystany zebrany materiaf,

o podpisanej deklaracji o zgodnosSci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi i nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

3. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie€mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, Ze jego wypowiedZz nie jest w Zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgc decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieCmi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogfa zidentyfikowacC dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byC rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a noSniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez instytucje. No$niki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.
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3. Nie wyrazamy zgody na uzZywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen
rejestrujacych (tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia
rejestrujgce nalezgce do instytucji.
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Monitoring standardow — ankieta

Zatgcznik 6

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaC symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaC na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjate$/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jeSli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zatgcznik 7

Schemat pytan , Ocena ryzyka”

Personel Partnerzy Wspétpracownicy Ustugi Komumkac!a ! Docljo.d
technologia (Fundrising)
1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany jest Jaki wptyw na Kim sg wasi Jakie ustugi Z jakich obrazéw i Jak pozyskujecie
personel? dzieci lub wspotpracownicy i jaki | oferujecie dzieciom | informacji fundusze lub
kontakt z nimi poziom i rodzaj i rodzinom? zwigzanych z generujecie
majg wasi kontaktu majg z dzieémi korzysta dochéd?
partnerzy? dzie€mi (np. wasza organizacja’?
konsultanci,
wykonawcy, dostawcy
ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie Czy partnerzy W jaki sposéb wasza Jak zaprojektowano | Jak te informacje sg | Czy w jakimkolwiek
referencje i majg kontakt z organizacja ich te ustugi? przechowywane i stopniu biorg w
przeprowadzacie dzie¢mi? angazuje? komu tym udziat dzieci?
weryfikacje prezentowane?
wszystkich cztonkéw
personelu w
rejestrach sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie

majg pracownicy z

stwarzajg jakie$

projektowaniu

wykorzystuje wasza

dzie¢mi w waszej ryzyko dla zwracano uwage na | organizacja, wobec
dzieci? bezpieczenstwo kogo?
dzieci
korzystajgcych z
ustug?
4 4 4

Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

Czy partnerzy
majg witasng
polityke ochrony

Czy brano pod
uwage rézne
potrzeby dzieci —

dzieci? Czy np. chtopcow lub
pracujg zgodnie dziewczat?
z waszg
politykg?
5 5
Czy macie Kto $wiadczy te

pracownikéw
tymczasowych lub
wolontariuszy?

ustugi?

6

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodzg szkolenie
dot. ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?
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Tabela ,,Obszary ryzyka”

Zatgcznik 8

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka
wysokie-$rednie-niskie

Jak zredukowac¢
ryzyko

Dziatania
wdrozZenia

Personel

Partnerzy

WSspodtpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna
komunikacja

Fundrising
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Zatgcznik 9

Tabela , Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych

i szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria

(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice/opiekunowie,
dzieci, personel
pomocniczy)

Sposéb
zaspokojenia
potrzeb

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-learning,
szkolenie zewnetrzne,
pogadanka)

Priorytet:

Wysoki = 4,
Niski = 1.

Zasoby/ koszty

Podstawowa wiedza
dotyczgca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocq i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomoéw
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

ZagrozZenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
rowieSnicza
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj

lub/i zagrozone jest jego zycie je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
je od osohy podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 997°. petnienia przestepstwa3.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza innych niepokojacych zachowan
fizycznej {np. klapsy, popychanie, szturchanie) {tj. krzyk, niestosowne komentarze)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, o$mieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakoncz
e zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z 0so- wspotprace.

ba krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie cheroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innege ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
W rozmewie z konsultantem podaj swoje dane cscbowe, dane dziecka, dane oscby pedejrzewanej ¢ krzywdzenie craz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadrescwac de najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane cschowe, dane dziecka i dane
osohy podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mied o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozyC anonimowo, ale pedanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych infermacii.

Withsupport trom

5 nansowano ze érodkéw Radiohisipen/Swedish Broadeast Foundation w ramach projektu Stremgthening
Rd Shi srodkdw Radiohjilpen/Swedish Broad, Foundati h jektu heni
afety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjslpen/Swedish Broadeast Foundation niekoniecznie
a 104 @ LAN Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacjs Radiohjslpen/Swedish Broadeast Foundation niekonieczni
hJalpen AITARMATIOH podziels wyrazone w niej opinie. Wytaczna odpowiedzialnosé za tresé nalezy do autora.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagroZone jest jego Zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

¢ przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

¢ rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej {np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej {np. poniza-
nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

¢ zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny3.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu cznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),

atakze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.
Zawiadomienie mozesz zaadresowad do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane oscbowe, dane dziecka i dane
osoby pedejizewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowae, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi erganowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.
Whiosek ztdz na pismie do sadu rodzinnego whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska redzicéw) oraz wszystkie okolicznesci, ktére moga by€ istotne dla

rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepekojacego dzieje sie w rodzinie, co zachserwowatas/es).

With support trom

Sfinansowano ze $rodkdw Radiohjdlpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening

Radlo L4 @ PLAN Safety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjdlpen/Swedish Broadeast Foundation nigkoniecznie

INTERNATIONAL

hjalpen
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
na zdrowiu?, wykorzystania seksualnego ¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
lub/i zagrozone jest jego zycie wysylajac zawiadomienie o mozliwosci

¢ zadbaj o hezpieczenstwo dziecka i odseparuj popetnienia przestepstwa3.

je od rodzica/opiekuna podejrzanego

o krzywdzenie; .

¢ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

. {np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oémie-
dosdwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun szanie) lub innych niepokojacych zachowan
dziecka jest niewydolny wychowawczo {tj. krzyk, niestosowne komentarze)
{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez e przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nadzoru osoby dorostej) nem podejrzanym o krzywdzenie;
¢ zadbaj o hezpieczenstwo dziecka; ¢ powiadom o mozliwosci wsparcia
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; psychologicznego;
¢ powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo- e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
gicznego i/lub materialnego; opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
¢ wprzypadku braku wspotpracy rodzica/ cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek spotecznej;
pomocy spotecznej. * rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-

sek o wglad w sytuacje rodziny®.

. Wiecej informacji na stronie; standardy.fdds.pl

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spewodowanie choroby lub uszkedzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

W rozmowie z kensultantem podaj swoje dane oschowe, dane dziecka, dane oscby podejrzewane]j o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac de najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj sweje dane oscbowe, dane dziecka i dane
oschy podejrzewane] o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mied o tym wiedze.
Zawiadomienie mozZesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciehie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace ckolicznodci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na pismie do sadu redzinnege wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona | nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznodci, ktére moga by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaohserwowatas/es).

"ﬁm“'a“.h—‘ Sfinansowano ze $rodkdw Radiohjalpen/Swedish Broadcast Foundation w ramach projektu Strengthening
adlo & @ PLAN Satety of Ukrainian children in Poland. Fundacja Radiohjdlpen/Swedish Broadecast Foundation niekoniecznie

h_]a I pen MIRRMATIENAS podziela wyrazone w niej opinie. Wytaczna odpowiedzialnosé za tresé nalezy do autora.
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